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Comision Nacional de Honestidad y Justicia

Ciudad de México, 18 de junio de 2020
Expediente: CNHJ-CAMP-992/19

Asunto: Se notifica resolucion

C. Carlos Augusto lzquierdo Méndez
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 59 al 61 del Estatuto del partido politico MORENA
y de conformidad con la resolucion emitida por esta Comision Nacional
el 18 de junio del afio en curso (se anexa a la presente), en la que se resuelve el
recurso de queja presentado por usted ante este érgano de justicia partidaria,
le notificamos de la citada sentencia y le solicitamos:

UNICO.- Que en forma inmediata a su recepcién, envie por este
medio el acuse de recibido de la presente a la direccion de correo
electronico: morenacnhj@gmail.com.

“Solo el pueblo organizado puede salvar a la Nacion”

’ : ,
- /‘/\\/@ L 4
[/mf - & \Z\Ra
Héetor Gabriela Rodrigue mirez

iaz-Polanco

A
«

Aotk /ot A

Adrian Arr ﬁf%gaspl



mailto:morenacnhj@gmail.com

morena i)}

Comision Nacional de Honestidad y Justicia

Ciudad de México, 18 de junio de 2020
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€oniision Nacionabde Hgnesudad y s

Expediente: CNHJ-CAMP-992/19

18/JUN/2020

ASUNTO: Se procede a emitir resolucion

morenacnhj@gmail com

VISTOS para resolver con los autos que obran en el Expediente
CNHJ-CAMP-992/19 motivo del recurso de queja presentado por el
C. Carlos Augusto lzquierdo Méndez de fecha 13 de septiembre de 2019,
en contra de la C. Patricia Ledn Lépez por, segun se desprende del escrito,
diversas faltas a nuestra normatividad.

RESULTANDO

PRIMERO.- Presentaciéon de la queja. La queja motivo de la presente resolucion
fue promovida por el C. Carlos Augusto Izquierdo Méndez de fecha
13 de septiembre de 2019.

El C. Carlos Augusto Izquierdo Méndez manifestd en su escrito de queja
lo siguiente (extracto):

“(...).

2. Patricia Le6n LOpez asume su cargo como secretaria
general del partido morena, siendo este puesto, junto con los
demas que conforman el comité ejecutivo estatal en
Campeche, un 6rgano de ejecucion (...).

(...)

4. En fecha 12 de julio de 2019 el suscrito se entera, por
comentarios de otros compaferos militantes del partido que la
C. Patricia Ledn Lopez es Directora de la Unidad de Servicio
de Apoyo a la Educacion Regular Numero 50 (USAER 50) (...)
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sefialando que ella al ser Directora de esa institucion del
gobierno Estatal es considerada Servidora Publica tal y como
lo marca el Articulo 1 de La Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado de Campeche, violentando asi el
articulo 8 de los Estatutos del Partido MORENA vigente, dado
que los comités ejecutivos estatales no deben incluir como
miembros; autoridades y funcionarios de los poderes
ejecutivos, legislativos y judicial del municipio, estado y
federacion.

5. Para afirmar los hechos plasmado en el punto anterior. El
19 de julio de 2019, solicité informacion a través de la
plataforma de transparencia INFOMEX CAMPECHE (...)
nombres de los Directores, nGminas, percepcion mensual y
horarios laborales de los ultimos 3 trimestres (...).

6. Con fecha del 9 de septiembre de 2019, recibi una
respuesta sin costo (...).

7. En el archivo de Excel proporcionado por la unidad de
transparencia de la secretaria de educacion, apreciamos
claramente que la
C. Patricia LeOn Lopez, es directora de la Unidad de Servicios
de apoyo a la Educacion Regular No. 50 (...).

C.).

Ofrecié como pruebas de cargo:

Documental Publica

1)

2)

3)

4)

5)

Listado de la integracion del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA
en Campeche.

Directorio de Servicios de Educacién Especial.

Acuse de recibo a solicitud de informacion. Plataforma Nacional de
Transparencia.

Oficio de respuesta a solicitud de informacion publica con nimero de folio
0100446119.

Informacién solicitada como respuesta a solicitud de informacién publica
01004461109.
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6) Tabla de remuneracién bruta y neta del cargo Director de Escuela de
Educacion Especial.

Técnica
e 1 Enlace Web.

SEGUNDO.- Admision y tramite. La queja presentada por el C. Carlos Augusto
Izquierdo Méndez se registré bajo el nimero de Expediente CNHJ-CAMP-992/19
por acuerdo de esta Comision Nacional de fecha 1 de noviembre de 2019,
y fue notificado a las partes via correo electrénico en virtud de que cumplié con los
requisitos establecidos en el articulo 54 de nuestro Estatuto.

TERCERO.- De la contestacién a la queja. El dia 5 de noviembre de 2019,
esta Comision Nacional recibio el escrito de respuesta de la C. Patricia Leon Lépez
a la queja interpuesta en su contra.

La C. Patricia Le6n L6épez manifesté en su escrito de respuesta lo siguiente
(extracto):

“1.- En relacion al numeral 1 de hechos es cierto.

2.- En relacion al numeral 2 de hechos es cierto.

3.- En relacién al numeral 3 de hechos es falso, nuestros
documentos bésicos me dan la facultad de suplir al presidente
en su ausencia (...).

4.- En relacion al numeral 4 de hechos es parcialmente cierto,
con fecha 1° de octubre del afio 1993, el departamento de
educacién especial otorga el nombramiento especial ilimitado
como psicologa a Patricia Ledn Loépez, signado por la
profesora Guadalupe Sanchez Chan Jefe del Departamento
de Educacion Especial, con 26 de afios de ser empleada de
base con la plaza federal tipo alta definitiva en educacion
bésica.

El USAER es un servicio de apoyo a la inclusiéon de alumnos
con discapacidad, con dificultades severas de aprendizaje, de
conducta o de comunicacién, asi como de aquellas aptitudes
sobresalientes.

(...)

La funcién de la suscrita en la direccion de la Unidad de
Servicio de Apoyo a Escuelas Regulares (...).
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La suscrita es empleada de la Unidad de Servicios de Apoyo
a Escuelas Regulares (...).

5.-En relacion al numeral 5 de hechos es cierto.

6.- En relacion al numeral 6 de hechos es cierto.

7.- En relacién al numeral 7 de hechos es parcialmente cierto

(...).
(...)".

Ofrecié como pruebas de descargo:
Documental Publica

1) Listado de la integracion del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA
en Campeche.

2) Manual de Apoyo a la Educacion Inclusiva.
Documental Privada

1) Escrito signado por el C. Manuel Jesus Zavala Salazar.

2) Escrito dirigido a la C. Yeidckol Polevnsky Gurwitz.

CUARTO.- De la vista al actor y su respuesta. Mediante acuerdo de vista de
14 de enero de 2020, esta Comision Nacional corri6 traslado al C. Carlos Augusto
Izquierdo Méndez del escrito de contestacion presentado por la denunciada.

Mediante escrito de respuesta de fecha 17 de enero de 2020, el accionante
manifesto lo siguiente:

“..)).

l.La C. PATRICIA LEON LOPEZ sefiala en su escrito de
contestacion de queja sefiala que carezco de firma autografa, lo
cual sefialé que es Falso de todas falsedades, dado que, en el
correo electrénico destinado a la Comision de Honestidad vy
Justicia (...) anexe mi firma autégrafa (...).

2. Hago de manifiesto que la C. PATRICIA LEON LOPEZ, es
una servidora publica, dado a que es Directora de la Unidad de
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Servicio y Apoyo a la Educacion de Regular Numero 50, como
lo sefiale en los punto 4 y 7 del capitulo de Hechos del Escrito
Inicial, cabe sefalar que en la definicion de SERVIDOR
PUBLICO, De acuerdo al punto XV del articulo 4 De la LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, La cual
no dice a la letra que son: “ Las personas que desemperian un
empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el ambito
federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos “

3. Hago de manifiesto bajo Protesta de Decir Verdad de que
acabo de obtener la siguiente prueba que a continuacion
describo: Es un archivo en Formato PDF denominado
“REMUNERACION BRUTA-PATRICIA LEON.PDF obtenida
desde la Plataforma Nacional de Transparencia como
informacion Publica (...) en la cual se puede apreciar que cumple
con las caracteristicas de sujeto obligados como servidora
publica (...).

(.).

QUINTO.- De la Audiencia Estatutaria. Por acuerdo de fecha 14 de enero de 2020,
esta Comision Nacional cité a ambas partes a fin de celebrar la audiencia estatutaria
el dia 19 de febrero de 2020. Dicha audiencia se celebré de la manera en que consta
en el acta levantada y firmada por todos los presentes el dia de la celebracién de la
misma, asi como en el audio y video tomado durante ella.

SEXTO.- De la vista a la parte denunciada de las pruebas aportadas por el
actor en su escrito de respuesta a la vista de la contestacion al escrito inicial
de queja, asi como durante la audiencia estatutaria y su desahogo. El 28 de
mayo de 2020, esta Comision Nacional corrio traslado a la parte denunciada de las
pruebas presentadas por el actor en su escrito de respuesta a la vista de la
contestacion al escrito inicial de queja, asi como durante la audiencia estatutaria.

Derivado de lo anterior, la C. Patricia Ledn Lopez remitié escrito de respuesta en
fecha 2 de junio del afio que transcurre en el cual manifesté:

“(..).
Se concluye que el quejoso en su punto 3 de pruebas sefiala
una remuneracion bruta y neta del periodo primero de abril al 30
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de junio del 2019 (...) carece de interés juridico no le asiste el
derecho para reclamar, (...) ya que la remuneracion bruta y neta;
es su salario que devenga de su trabajo como docente basico
con un salario de $ 26,89.00 mismo salario que es producto de
su trabajo como docente basico en escuela de Educacion
Especial esa cantidad econdmica en ningin momento Dafia el
Patrimonio de Morena y en cambio parte de esos recursos
fueron a portados a sus inicios del movimiento (...).

...

SEPTIMO.- De la causal extraordinaria como motivo del retraso en la emision
de la resolucion.- Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el que se declard
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o CORONAVIRUS lo cual supuso
un cambio sustancial, por una parte, en el ethos de todos los sectores que
conforman la sociedad, asi como en el normal desarrollo de la actividad
jurisdiccional en tanto esta se acoplara al uso de las nuevas tecnologias como
medida para la atencion y resolucion de asuntos.

Siendo todas las diligencias por realizar y habiendo en autos todas las
constancias que se requieren para su resolucion, esta Comision procede a
emitir el presente fallo

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Competencia. La Comisién Nacional de Honestidad y Justicia de
MORENA es competente para conocer y resolver la gueja antes mencionada,
de conformidad con lo que sefiala el articulo 49 inciso a), b) y n) del Estatuto,
asi como del 48 de la Ley General de Partidos Politicos y 41 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO.- Oportunidad de la presentacién de la queja. Resulta oportuna la
presentacion de la presente queja al aducir la violacion de nuestra documentacion
basica, pues ello puede devenir en perjuicio de la militancia y/o de nuestro instituto
politico.

TERCERO.- Marco juridico aplicable.
I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 41
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Il. Ley General de Partidos Politicos: articulo 41 incisos a), b) y f).

lll. Estatuto de MORENA: articulos 2, 3, 5 y 6 en todos sus incisos,
9, 14 bis, 42, Capitulo Sexto, 67 y demas relativos y aplicables que al caso
en estudio correspondan.

IV. Declaracion de Principios de MORENA: numeral 1, 3, 4, 5, 6
y demés relativos y aplicables que al caso en estudio correspondan.

V. Programa de Accion de Lucha de MORENA: parrafos 3, 6 y 10,
asi como los puntos 1 parrafo segundo, 2, 3y 7 y demas relativos y aplicables
gue al caso en estudio correspondan.

CUARTO.- Identificacién del acto reclamado. De la simple lectura del escrito de
queja que se atiende en la presente resolucion se constatan DOS AGRAVIOS
hechos valer por el actor, a decir:

1) El autonombramiento de la C. Patricia Ledn Lopez como Secretaria
General en funciones de Presidente del Comité Ejecutivo Estatal de
MORENA en Campeche y su promociéon como tal en la cuenta oficial del
partido en la red social Facebook.

2) La indebida integracion de la C. Patricia Ledn Lépez como Secretaria
General del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA en Campeche al, a su
vez, desempefiarse como trabajadora al servicio del Gobierno del Estado
de Campeche.

QUINTO.- Estudio de fondo de la litis. El estudio del caso se abordara en 10 (diez)
puntos de conformidad con los preceptos constitucionales establecidos en el
articulo 16 de nuestra Carta Magna.

1.- El catdlogo de las conductas que se encuentran ordenadas y prohibidas
por la normatividad de MORENA, aplicables al caso en estudio.

Nuestro Estatuto contempla como faltas sancionables las siguientes:

“Articulo 53°. Se consideran faltas sancionables
competencia de la Comision Nacional de Honestidad y Justicia
las siguientes:
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b. La transgresion a las normas de los documentos basicos de
MORENA vy sus reglamentos;

c. El incumplimiento de sus obligaciones previstas en los
documentos basicos de MORENA, sus reglamentos vy

acuerdos tomados por los 6rganos de MORENA;

f. Atentar contra los principios, el programa, la organizacién o
los lineamientos emanados de los 6rganos de MORENA”.

Asimismo, en el presente asunto debe atenderse el estudio del cumplimiento
de la siguiente porcién normativa:

“Articulo 8°. Los 6rganos de direccion ejecutiva de MORENA
no deberan incluir autoridades, funcionarios o integrantes de
los poderes legislativo, ejecutivo y judicial de los municipios,
estados y la federacion”.

Lo anterior en correlacion al siguiente diverso:
“Articulo 14° Bis. MORENA se organizara con la siguiente
estructura:

D. Organos de ejecucion:

3. Comités Ejecutivos Estatales”.

2.- El catalogo de sanciones aplicables como consecuencia de la
realizacion de una o varias conductas infractoras.

El catdlogo de sanciones es el siguiente:

“Articulo 64°. Las infracciones a la normatividad de
MORENA podran ser sancionadas con:

a. Amonestacion privada;

b. Amonestacion publica;

Pagina 8| 23
CNHJ/C3-DT




c. Suspension de derechos partidarios;

d. Cancelacion del registro en el Padron Nacional de
Protagonistas del Cambio Verdadero de MORENA;

e. Destitucion del cargo en los érganos de representacion y
direccion de MORENA,;

f. Inhabilitacion para participar en los 6érganos de direccion
y representacion de MORENA o para ser registrado
como candidato a puestos de eleccion popular;

g. Impedimento para ser postulado como candidato
externo, una vez que haya sido expulsado de MORENA;

h. La negativa o cancelacion de su registro como
precandidato o candidato; y

i. La obligacion de resarcimiento del dafio patrimonial
ocasionado.

j.  Multa para funcionarios y representantes de MORENA,
mismas que no podran exceder de los treinta dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal. En
caso de reincidencia, las multas se duplicaran.

Articulo 65°. La Comisién Nacional de Honestidad y
Justicia impondrd sanciones tomando en cuenta la
gravedad de la falta. A este efecto seran aplicables la
jurisprudencia y las tesis del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, asi como el Reglamento que
apruebe el Consejo Nacional’.

3.- La descripcion del hecho imputado al sujeto denunciado.

1) El autonombramiento de la C. Patricia Ledn Lépez como Secretaria
General en funciones de Presidente del Comité Ejecutivo Estatal de
MORENA en Campeche y su promocién como tal en la cuenta oficial
del partido en la red social Facebook.
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2)

La indebida integracion de la C. Patricia Ledn Lopez como Secretaria
General del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA en Campeche al,
a su vez, desempeiiarse como trabajadora al servicio del Gobierno
del Estado de Campeche.

4.- Larelacion de pruebas presentadas y desahogadas.

Larelacion de pruebas presentadas por el QUEJOSO fueron las siguientes:

Ofrecié como pruebas de cargo:

Documental Publica

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Listado de la integracion del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA
en Campeche.

Directorio de Servicios de Educacién Especial.

Acuse de recibo a solicitud de informacién. Plataforma Nacional de
Transparencia.

Oficio de respuesta a solicitud de informacion publica con nimero de folio
01004461109.

Informacién solicitada como respuesta a solicitud de informacién publica
0100446119.

Tabla de remuneracién bruta y neta del cargo Director de Escuela de
Educacion Especial.

Técnica

1 Enlace Web

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 1:

Se da cuenta de documento de 2 fojas en copia certificada que contiene la
integracion del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA en Campeche de fecha
27 de abril de 2016.
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Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 2:

Se da cuenta de documento de 2 fojas que contiene el Directorio Servicios de
Educacion Especial 2016-2017 expedido por la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de Campeche. En la fila nimero 70 se aprecia el nombre de la
denunciada y que ostenta el cargo de Director al servicio de USAER.

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 3:

Se da cuenta de documento de 3 fojas de fecha 19 de julio de 2019,
que contiene el acuse de recibo a solicitud de informacion con nimero 0100446119.
Plataforma Nacional de Transparencia.

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 4:

Se da cuenta de documento de 1 foja de fecha 9 de septiembre de 2019,
consistente en el oficio de respuesta a solicitud de informacién publica con nimero
de folio 0100446119.

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 5:

Se da cuenta de documento de 2 fojas consistentes en la informacién solicitada
como respuesta a solicitud de informacién publica 0100446119.

La primera de ellas contiene a detalle los siguientes campos: descripcion de la
solicitud de informacién, competencia del sujeto obligado, fundamentacion y
motivacion, informacién proporcionada, entre otros. El segundo contiene una tabla
con las siguientes columnas: CT., clave, direccién de centro de trabajo, municipio,
director y percepcién bruta quincenal.

El primer documento se exhibe en formato digital y en copia certificada escaneada;
el segundo, solo en copia certificada escaneada.

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 6:

Se da cuenta de documento de 2 fojas sin fecha, consistente en una Tabla de
remuneracion bruta y neta del cargo Director de Escuela de Educacién Especial
obtenida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Desahogo TECNICA:
Se da cuenta de una publicacién en la red social Facebook del usuario “Morena
Campeche oficial” de 30 de abril (no indica afo) que contiene una fotografia.

5.- Larelacion de pruebas ofrecidas y desahogadas por el sujeto denunciado.
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La relacion de pruebas presentadas por la DENUNCIADA fueron las
siguientes:

Documental Publica

1) Listado de la integraciéon del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA
en Campeche.

2) Manual de Apoyo a la Educacion Inclusiva.
Documental Privada

1) Escrito signado por el C. Manuel Jesus Zavala Salazar.

2) Escrito dirigido a la C. Yeidckol Polevnsky Gurwitz.

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 1:

Se da cuenta de documento de 2 fojas en copia certificada que contiene la
integracion del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA en Campeche de fecha
27 de abril de 2016.

Desahogo DOCUMENTAL PUBLICA 2:

Se da cuenta de documento de 121 fojas que contiene el Manual de Apoyo a la
Educacién Inclusiva (operatividad) de las Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacién Regular, expedida por la Secretaria de Educacion del Estado de
Campeche en julio de 2017.

Desahogo DOCUMENTAL PRIVADA 1:
Se da cuenta de documento de 2 fojas de fecha 6 de diciembre del 2018, consistente
en la renuncia del C. Manuel Jesus Zavala Salazar.

Desahogo DOCUMENTAL PRIVADA 2:
Se da cuenta de documento de 1 foja de fecha 8 de diciembre del 2018,
gue consistente en escrito dirigido a la C. Yeidckol Polevnsky Gurwitz.

6.- El razonamiento atinente a la valoracion de las pruebas.

Al tenor de larelacion de las pruebas expuestas y desahogadas en los puntos
4y 5, se concluye lo siguiente en cuanto hace a las PRUEBAS ofrecidas por
la parte QUEJOSA:
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PRIMERO.- Que gozan de pleno valor probatorio las pruebas DOCUMENTAL
1 a la 6, toda vez que en términos de lo establecido en el articulo 14, numeral 4
incisos c) y d) de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, se trata de documentos -certificados y emitidos por autoridades
gubernamentales facultadas para expedirlos aunado a que su contenido guarda
relacion con los hechos materia de la litis.

SEGUNDO.- Que se desecha la prueba TECNICA toda vez que, si bien dicho
medio de conviccion guarda relacion con algunos de los hechos expuestos en el
recurso inicial de queja, el oferente fue omiso en sefialar concretamente lo que
pretendia acreditar, identificando personas, lugares, asi como las circunstancias de
modo, tiempo y lugar que reproduce la prueba, es decir, no realizé una descripcion
detallada de lo que se aprecia en la reproduccion del elemento probatorio.

En cuanto hace alas PRUEBAS ofrecidas por la parte DENUNCIADA:
PRIMERO.- Que gozan de pleno valor probatorio las pruebas DOCUMENTAL
1y 2, toda vez que en términos de lo establecido en el articulo 14, numeral 4
incisos c) y d) de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, se trata de documentos -certificados y emitidos por autoridades
gubernamentales facultadas para expedirlos aunado a que su contenido guarda
relacion con los hechos materia de la litis.

SEGUNDO.- Que resultan procedentes las pruebas DOCUMENTAL PRIVADA 1
y 2 concediéndoles alcance y valor probatorio para evidenciar lo expresamente
consignados en ellos.

7.- La valoracion de lo afirmado por las partes y de la actitud asumida por
ellas durante el procedimiento.

La Audiencia de Conciliacion, Pruebas y Alegatos se desarroll6 conforme al
sustento escrito y videografico que obra en los autos del presente expediente.

Se destacan las siguientes intervenciones (extracto):

“..).

El representante legal de la parte actora:

En esta audiencia para dar contestacion en cuanto al
expediente que nos ocupa se han demostrado ciertas
irregularidades por a la demandada ya que al actor se estan
agrediendo los articulos del estatuto (...).
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La parte actora manifesto:

Yo soy secretaria general no presidenta y hay una
interpretacion equivoca ya que no fui electay lo sé.

Yo nunca eh percibido un sueldo como secretaria general y ni
como secretaria en funciones de presidente y tengo que
mantener a mi familia y no se me debe decir sobre mi trabajo
ya que no tengo una direccion en la escuela, yo soy maestra
y los sueldos no son abundantes como para que deje de
trabajar. Y ante la renuncia del presidente y yo asumo la
presidencia para cual se preguntd en como actuar. Me vi ante
el dilema de que hago, donde los consejeros me dijeron que
asumiera el cargo y yo no manejo recursos del partido.

Yo no recibo un sueldo por parte del partido y yo trabajo para
percibir un sueldo para el sustento de mi familia.

C.).

8.- La calificacion del agravio, la precision de qué elementos probatorios
sustentan los hechos que se le imputan a los acusados y las razones de
ello.

Por raz6n de método, los conceptos de agravio expresados por el accionante
podran ser analizados en orden distinto a lo expuesto en su escrito de queja,
atendiendo a la temética que desarrollan, sin que tal forma de estudio genere
agravio alguno a los promoventes del mismo.

El criterio mencionado ha sido sustentado por la Sala Superior en reiteradas
ocasiones, lo que ha dado origen a la tesis de jurisprudencia identificada con la
clave 04/2000, cuyo rubro y texto son al tenor siguiente:

“Partido Revolucionario Institucional y otro
VS.

Sala de Segunda Instancia del Tribunal Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo

Jurisprudencia 4/2000

AGRAVIOS, SU EXAMEN EN CONJUNTO O SEPARADO,
NO CAUSA LESION. El estudio que realiza la autoridad
responsable de los agravios propuestos, ya sea que los
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examine en su conjunto, separandolos en distintos grupos, o
bien uno por uno y en el propio orden de su exposicion o en
orden diverso, no causa afectacion juridica alguna que amerite
la revocacion del fallo impugnado, porque no es la forma como
los agravios se analizan lo que puede originar una lesion, sino
que, lo trascendental, es que todos sean estudiados.

Tercera Epoca:

Juicio de revision constitucional electoral. SUP-JRC-249/98 y
acumulado. Partido Revolucionario Institucional y de la
Revolucion Democratica. 29 de diciembre de 1998.
Unanimidad de votos. Juicio de revision constitucional
electoral. SUP-JRC-255/98. Partido Revolucionario
Institucional. 11 de enero de 1999. Unanimidad de votos.
Juicio de revisibn constitucional electoral. SUP-JRC-
274/2000. Partido Revolucionario Institucional. 9 de
septiembre de 2000. Unanimidad de votos.

La Sala Superior en sesion celebrada el doce de septiembre
de dos mil, aprob6 por unanimidad de votos la jurisprudencia
gue antecede y la declar6 formalmente obligatoria”.

En el entendido de que, en el andlisis de cada agravio, se privilegiara el estudio que
mayor beneficio juridico le reporte al inconforme, en términos de lo dispuesto en el
tercer péarrafo del articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que a la letra dice:

“Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades
deberan privilegiar la solucion del conflicto sobre los
formalismos procedimentales”.

Esta postura es acorde con la linea jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, ya que ese Alto Tribunal ha sostenido reiteradamente el criterio de
gue deben examinarse en primer orden aquellos motivos de inconformidad que
generan mayor beneficio al promovente del medio de impugnacion. Sélo de manera
ejemplificativa, a continuacion, se transcribe la jurisprudencia la. XC/2007
de la Primera Sala de la Suprema Corte:
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“PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO EN MATERIA PENAL.
ORDEN EN QUE SE DEBEN ESTUDIAR LOS CONCEPTOS
DE VIOLACION EN RAZON DE LOS EFECTOS EN QUE SE
TRADUZCA LA CONCESION DEL AMPARO. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de
Amparo, el objeto de la proteccidn constitucional es el restituir
al quejoso en el goce de la garantia violada; ahora bien, los
efectos en que se traduzca la concesion del amparo variaran
de acuerdo con la naturaleza del acto que dio origen al juicio,
es decir, si es positivo 0 negativo. En el primer supuesto, se
ordenard que las cosas regresen al estado que guardaban
antes de la violacion, restituyendo al gobernado en el goce de
la garantia individual violada; mientras que en el segundo, la
sentencia concesoria del amparo tendra como consecuencia
obligar a la autoridad responsable a realizar la conducta
omitida, esto es, cumplir con sus funciones y atribuciones
legales que esta obligada a ejercer. Ahora bien, tratdndose de
actos positivos, la consecuencia de la concesion del amparo
al quejoso sera diversa dependiendo de la naturaleza de la
violacion que se acredite; es decir, sea por cuestiones de
procedimiento, de mera legalidad o por inconstitucionalidad de
leyes, tratados o reglamentos que se hayan aplicado al
qguejoso. En efecto, si del estudio realizado en la ejecutoria de
amparo directo, resulta que el Tribunal Colegiado de Circuito
llega al conocimiento de que resulta fundado el concepto de
violacion expresado por el quejoso, relativo a que en el juicio
seguido en su contra se violentaron las normas que rigen el
procedimiento o si dicha cuestidén es hecha valer en suplencia
de la queja deficiente, en las materias que asi se autoriza, la
concesion del amparo sera para el efecto de que la autoridad
responsable ordenadora deje insubsistente el acto reclamado
y dicte otra resoluciébn en la que se ordene reponer el
procedimiento hasta el momento en que ocurrid la violacion
acreditada; hecho lo anterior, deberd continuar con el
procedimiento respectivo hasta su conclusién, con el dictado
de otra sentencia definitiva con plenitud de jurisdiccion, en la
gue se resuelva el hecho o acto sometido a su conocimiento.
A diferencia del caso anterior, el amparo que se concede por
violaciones de legalidad cometidas en la sentencia, vincula a
la responsable a dejar insubsistente la sentencia reclamada y
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a emitir otra en el sentido que proceda en la que purgue los
vicios determinados por el d6rgano de control de
constitucionalidad. Sus alcances reparadores pueden ser
totales o parciales, en funcién de los conceptos de violacion
hechos valer. Finalmente, en un juicio de amparo directo se
concede la proteccion constitucional al quejoso, al resultar
fundado el concepto de violacién que expresoé respecto de la
inconstitucionalidad de una ley, tratado o reglamento que se
aplicé en el juicio seguido en su contra, o habiéndose hecho
valer dicha cuestion de oficio, si asi procediere, la
consecuencia serd que se le otorgue la proteccion
constitucional de manera lisa y llana, Unicamente respecto del
acto de aplicacion, por lo que la autoridad responsable para
dar cumplimiento a esa sentencia de amparo, debera dejar
insubsistente la resolucion reclamada, debiendo emitir un
nuevo acto de autoridad, pero en el cual la ley, tratado o
reglamento considerados inconstitucionales, no podran volver
a ser aplicados para fundamentarlo. Sin que sea obstéculo lo
anterior, para que, en un acto futuro derivado de hechos
diversos, esté en posibilidad de aplicar nuevamente al quejoso
el mismo precepto cuya inconstitucionalidad produjo la
concesion a su favor anteriormente en la via directa; ello, en
virtud de que la consecuencia de dicha sentencia de amparo
se constrifie a dejar sin efectos el acto reclamado y no a
declarar la constitucionalidad de la ley. En este contexto,
resulta claro que la concesion del amparo en la via directa que
otorga mayores beneficios juridicos para el quejoso, sera
aguel en el que la consecuencia de tal concesion sea el
eliminar en su totalidad los efectos del acto reclamado, ya que
en virtud de lo anterior, se estara observando en su integridad
la garantia de acceso efectivo a la justicia, y en particular, el
principio de completitud que encierra la misma, conforme el
cual las autoridades tienen la obligacién de impartir justicia de
forma completa, esto es, no soélo resolviendo todas las
cuestiones ante ellas planteadas, sino atendiendo a aquellas
gue se traducen en un mayor espectro de proteccion para los
guejosos.

Amparo directo en revision 1987/2006. 7 de febrero de 2007.
Cinco votos. Ponente: José Ramoén Cossio Diaz. Secretario:
Miguel Enrigue Sanchez Frias”.
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En ese orden de ideas, se analizara lo concerniente al AGRAVIO SEGUNDO.

El agravio SEGUNDO esgrimido por el actor es FUNDADO toda vez que,
derivado del contenido, alcance y valor probatorio de las pruebas DOCUMENTAL
PUBLICA 2,5y 6 aportadas por el actor, asi como de la propia contestacion rendida
por la denunciada y de sus manifestaciones realizadas durante el desarrollo de la
audiencia estatutaria se constata que la C. Patricia Ledn Lopez se desempefia
como trabajadora al servicio del Gobierno del Estado de Campeche?!
adscrita (en orden ascendente) a la Jefatura de Departamento de Educacion
Especial, Direccion de Educacion Basica, Subsecretaria de Educacion Basica y
Secretaria de Educacion de dicha entidad considerandole por ello como sujeto
obligado en términos del articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche pues, contrario a lo esgrimido por la
parte denunciada, la ley aplicable a los trabajadores del Estado de Campeche
resulta la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche
dado que en el parrafo segundo del articulo 1 se indica que: “el personal con
funciones de direccion (...) se regiran por esta ley’.

De acuerdo a los datos aportados por el actor, la C. Patricia Leén Ldpez ostenta
el cargo de Directora de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular namero 50 en el municipio de Champoton, Campeche cuya actividad
se encuentra remunerada de manera quincenal al estar subordinada a una entidad
publica, esto es, al Gobierno el Estado de Campeche a través de los entes
sefialados en el parrafo que antecede aunado a que, tal como se detall6 en el
apartado correspondiente, su nombre y direccién a su cargo se establecen
expresamente en el Directorio de Servicios de Educacién Especial,
asi como en la tabla de remuneracién bruta y neta en el que se identifica su
clave o puesto con el numero E0629 y como denominacion o descripcion del
mismo el de “Docente Basico”

En tal virtud, dicha condicion -por legitima que esta sea- impide a la
denunciada ejercer un cargo de naturaleza ejecutiva derivado de lo dispuesto
en el articulo 8 del Estatuto de MORENA.?

A manera de ejemplificar lo hasta aqui expuesto sirva el siguiente cuadro:

1 De acuerdo a lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado de Campeche.

2 Dicho precepto normativo es vigente desde su aprobacion por la autoridad superior de nuestro
partido; el Congreso Nacional de acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de MORENA, desde el lunes
15 de septiembre de 2014 celebrado en el Deportivo Plan Sexenal, Ciudad de México.
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Porcion normativa del | Caso en concreto
Estatuto de MORENA
Articulo 8°. Los organos de direccion | Secretaria General del Comité
ejecutiva de MORENA Ejecutivo Estatal de MORENA
en Campeche

no deberadn incluir autoridades, | Director de la Unidad de Servicios de
funcionarios o0 integrantes de | Apoyo a la Educacién Regular nimero
los poderes legislativo, ejecutivo y |50 en el municipio de Champoton,
judicial de los municipios, | Campeche

estados y la federacion.

En este punto es menester resaltar que contrario al dicho de la denunciada,
la misma no puede alegar el desconocimiento de la norma pues aun suponiendo
sin conceder que esto fuere verdad, de acuerdo a los principios generales del
Derecho ello no la exime del cumplimiento de ella, asi como que “nadie puede alegar
su propia torpeza en su defensa” pues la C. Patricia Ledn Lépez al suscribirse como
integrante de este partido aceptd de manera tacita y expresa las normas
contenidas en nuestros documentos basicos y se obligé a cumplirlas maxime que
al ocupar el maximo cargo de representacion de MORENA a nivel estatal
era su deber conocer el marco normativo que regulara su actuar.

9.- Los razonamientos légico-juridicos basados en nuestra normatividad,
por los cuales se considera que las conductas imputadas transgreden
nuestras normas, principios y fundamentos, asi como la sancidn
correspondiente.

Derivado de lo anteriormente expuesto es inconcuso que existe una contraposicion
a la norma juridica citada lo que se traduce en un obstaculo para el correcto
desarrollo de la vida interna de MORENA y la prevalencia del Estado de Derecho
al interior de nuestra organizacién. La porcion normativa aludida tiene por objeto la
no intervencion de poderes, factores y/o condiciones externas en la vida interna de
MORENA que, ante la posibilidad del uso de cualquier tipo de recursos (humanos,
pecuniarios o de cualquier otra indole), vulneren su capacidad exclusiva de
direccidon general, asi como su unidad y fortaleza para la transformacion del pais.

Busca, asimismo, la integracion plenamente democratica de los érganos de
direccion del partido con el fin de que su eleccion sea verdaderamente libre,
auténtica y ajena a grupos o intereses de poder, corrientes o facciones. Evitar que,
desde y con el poder, se manipule la voluntad de otros, el corporativismo de
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cualquier indole y el trafico con el hambre, la pobreza o cualquier otro tipo de
carencia y/o ayuda que implique la compra de voluntades.

El establecimiento de dicha prohibicion es también una forma de MORENA
de combatir el régimen de corrupcion y privilegios en que se finco la conservacion
de un régimen politico caduco y de advertir el rechazo en todos los &mbitos de las
coacciones que el poder pudiera pretender imponer sobre la libertad y soberania
popular.

Los integrantes del partido, como la C. Patricia Leon Lépez, deben tener
presente que, en su quehacer cotidiano, son portadores de una nueva forma
de actuar, basada en valores democraticos y humanistas y no en la busqueda
de la satisfaccion de intereses individuales egoistas, de facciéon o de grupo.
Los Protagonistas del Cambio Verdadero deben buscar causas elevadas
como los principios, valores y bienes juridicos tutelados que busca proteger
el articulo 8 del Estatuto de MORENA més que a sus propios intereses por
legitimos que estos sean incluso si estos se traducen en ostentar un encargo
partidista pues el fin ultimo de nuestro partido no es el acumular cargos sino
la transformacion democréatica y pacifica del pais como objetivo superior.

En definitiva y al quedar plenamente acreditada la condicion de servidora
publicaque ostentala C. Patricia Ledn Lopez es dable concluir la actualizacion
de conductas transgresoras a nuestra normatividad, esto es, al articulo 8
del Estatuto de MORENA lo que resulta a su vez en una falta sancionable de
acuerdo a los incisos b), c) y f) del articulo 53 de mismo ordenamiento
estimandose como consecuencia juridica indubitable la sancidon establecida
en el diverso 64, inciso e).

Lo anterior tomando en cuenta lo siguiente:

A) La falta es de forma o de fondo. Es de fondo toda vez que la conducta
desplegada por el denunciado actualiza conductas transgresoras de nuestra
normatividad.

B) Las circunstancias de tiempo, modo y lugar. La conducta desplegada por
el denunciado se realiza en su actividad publica-partidista, de trabajo y
servicio a la colectividad al momento en el que se desarrolla como Secretaria
General del Comité Ejecutivo de MORENA en Chiapas.
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C) Calificacion de la falta. Es una falta ordinaria al constituir violaciones
estatutarias a disposiciones tendientes a tutelar la integracion plenamente
democratica de los 6rganos del partido evitando que se vulnere su capacidad
exclusiva de direccion general, asi como su unidad y fortaleza.

D) La entidad de la lesion que pudo generarse. Sus obligaciones como
Protagonista del Cambio Verdadero y los fundamentos de nuestro partido.

E) Reincidente respecto de las conductas analizadas. Esta Comision
Nacional certifica que no existe sancion previa en contra de la denunciada
por la conducta objeto de sancion o por algun otra.

F) Conocimiento de las disposiciones legales. El denunciado tenia
conocimiento de las obligaciones de los militantes derivados del marco
constitucional, leyes federales y documentos béasicos, asi como de los
principios fundacionales de nuestro instituto politico.

Finalmente, el agravio restante hecho valer por el actor deviene inoperante dado
gue se ha declarado fundado el agravio que mayor beneficio le otorga aunado a la
insuficiencia de pruebas para sustentarlo, asi como que esta Comision Nacional ya
se ha pronunciado sobre la materia del tema en el Oficio CNHJ-200-20193,
en especifico, respecto al estado de Campeche.

Sirva de sustento para lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial:

“CONCEPTOS DE VIOLACION, ESTUDIO INNECESARIO DE LOS.
Si al examinar los conceptos de violacion invocados en la demanda de
amparo resulta fundado uno de éstos y el mismo es suficiente para
otorgar al peticionario de garantias la proteccion y el amparo de la justicia
federal, resulta innecesario el estudio de los demas motivos de queja.

10.- De los efectos de la sancién impuesta

Una vez emitida la presente resolucion los efectos de la misma seran los siguientes:

s Véase para su consulta: https://12ce53f9-da2e-2d1c-2aa2-
332fe804a76b.filesusr.com/ugd/3ac281 e3a80b2d79d04d87a138832c8ec11327.pdf
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PRIMERO.- La destitucion, de manera inmediata, de la C. Patricia Ledn Lépez
del cargo de Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA
en Campeche.

SEGUNDO.- El Comité Ejecutivo Nacional deberd, a la brevedad y en plenitud
de sus atribuciones, ejercer su facultad conferida en el Estatuto en el articulo
38°, parrafo tercero a fin de nombrar a quien, en calidad de delegado,
realice las funciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal de
MORENA en Campeche.

Lo anterior en estricta verificacion de la no actualizacion de supuestos que
impidan el referido nombramiento de acuerdo a la normatividad de MORENA.

Una vez hecho lo anterior, deberd informar a esta Comisién Nacional
dentro del plazo de 24 horas.

TERCERO.- ElI Consejo Estatal y Nacional deberan registrar la baja,
de sus respectivas listas de asistencia, de la C. Patricia Ledn Lbépez
como Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal de MORENA en
Campeche a fin de constituir la nueva totalidad de sus miembros para efectos
del quérum, ello derivado de lo estipulado en el 36° del Estatuto de MORENA.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 47
parrafo primero, 49 incisos a), b) y n), 53 inciso b), ¢), f) y g), 54, 56 y 64 inciso
e) del Estatuto de MORENA, esta Comision Nacional de Honestidad y Justicia de
MORENA

RESUELVE

PRIMERO.- Es FUNDADO el AGRAVIO SEGUNDO hecho valer por el C. Carlos
Augusto Izquierdo Méndez, en virtud de lo expuesto en el CONSIDERANDO
QUINTO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Se sanciona ala C. Patricia Le6n Lopez con la DESTITUCION DEL
CARGO DE SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DE
MORENA EN CAMPECHE, con fundamento en lo establecido en el
CONSIDERANDO QUINTO de la presente resolucién.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a la parte actora, el C. Carlos
Augusto Izquierdo Méndez para los efectos estatutarios y legales a que haya lugar.
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CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion a la parte denunciada, la C. Patricia
Ledn Lopez para los efectos estatutarios y legales a que haya lugar.

QUINTO.- Notifiquese la presente resolucion a los érganos correspondientes
para el cumplimiento de los efectos de la sancidon impuesta, ello para los fines
estatutarios y legales a que haya lugar.

SEXTO.- Publiquese en los estrados fisicos y electronicos de este Grgano
jurisdiccional a partir de su fecha de emision por un plazo de 3 dias a efecto de dar
publicidad al mismo, notificar a las partes y demas interesados con fundamento en
el articulo 59 y 60, inciso b) del Estatuto de MORENA Vigente.

SEPTIMO.- Archivese este expediente como asunto total y definitivamente
concluido.

Asi lo acordaron por unanimidad y autorizaron los integrantes de la
Comisién Nacional de Honestidad y Justicia de MORENA.

“Solo el pueblo organizado puede salvar a la Nacion”

Héetor Dias-Polanco Gabriela RodriguezRamirez

/
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